





»
-

ompass

U '(







kel n -
WK es *u
g@hﬂf

(KemepperWEin)



Wir denken selten an das, was
wir haben, aber immer an das,
was uns fehlt.

Arthur Schopenhauer

Zitate-Fibel.de



DIE DEFINITION
. VON WAHNSINN IST,
. IMMER WIEDER
DAS GLEICHE ZU TUN
D ANDERE ERGEBNISSE
ZU ERWARTEN.




Unsere GlaubwiirdigReit steht und fallt mit der Ubereinstimmung
unserer Gedanken, Worte und Werke.

(Ernst Ferstl)

gutezitate.com
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Wie gehe ich mit anderen
Menschen um ?

Wie gehe ich mit mir selbst
um?
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Was ist Selbstwirksamkeit?

Selbstwirksamkeit ist die Uberzeugung, durch eigene
-ahigkeiten und Mittel Ziele zu erreichen und Hindernisse auf
dem Weg dahin erfolgreich zu uberwinden (Bandura, 1997;
_azarus & Folkman, 1986; Schwarzer, 2000).

Diese Uberzeugung einer Person bezuglich ithrer eigenen
Wirkkraft beeinflusst ihnre Wahrnehmung, ihre Motivation und
Ihre Leistungen. Eine hohe Selbstwirksamkelitserwartung hat
positive Auswirkungen auf die eigene Anstrengung, Ausdauer
und das Durchhaltevermogen sowie auf ein aktives
Bewaltigungsverhalten (Schwarzer, 2000).

Selbstwirksamkeit und Selbstwert sind Merkmale, die eng

miteinander verbunden sind. (Boeger, A. & Ludmann, M.
2023). Ps)ycho/og/e fur die Gesundheitswissenschaften.
pringer.




Think

lIke a
winner!







Volatility - Volatilitat

Uncertainty -
Ungewissheit

Complexity -
Komplexitat
Ambiguity —
Ambiguitat
(Mehrdeutigkeit)

)

Brittle — Sprode,
brdchig

ANXIUOS -
verunsichert

Nonlinear - immer

weniger kausale

Zusammenhange
Incomprehensible -

unverstandlich




Was
verunsichert
FUhrungs-
krafte?

Homeoffice ja/nein/wie viel?

Negative Wirtschaftsnachrichten

Digitale Transformation > Ki

Sinkende Loyalitat — steigende
Fluktuation

Brauchen wir die Unsicherheit?







. i FUhrung muss

" Orientierung bieten —
und mehr sein als
“Schadensbegrenzung
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Hinsicht Rekorde

Menschen

vertrauen, wenn du
Vorgesetzte mussen auch sich selbst fithren konnen dir selbst nicht
Selbstwirksamkeit konnte kiinftig wichtiger fiir die
Rolle von Vorgesetzten sein, als fachliche vertraust?
Qualifikationen, sagt Psychologe Erich Kirchler



Die Mitarbeitenden machen nur mehr Dienst
nach Vorschrift!
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Auswirkungen

Vertrauen in Vorgesetzte nimmt drastisch ab

Aussage:
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Lrter Bardcksachtigung allar Ihrer Erfabrungen mit Iheam direkten
Vorgesetzen bew. lhrer direktan Vorgesatztan, wie zufrieden sind Sie
dann alles in allem mit diesam bew. diesar?” _AuBerst zufrieden” in %
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Ursachen??

oDu kannst die aktuellen Situationen und die von
morgen nicht mit den Methoden und , Techniken” von
vor 50 Jahren bewaltigen!

oLimitierende Glaubenssatze/erlernte Hilflosigkeit
oFehlende Visionen.






Ursachen?

oDu kannst die aktuellen Situationen und die von
morgen nicht mit den Methoden und , Techniken” von
vor 50 Jahren bewaltigen!

oLiImitierende Glaubenssatze
oFehlende Visionen
oBist du Manager oder Fuhrungskraft?



“Managers
work to see
numbers grow.
Leaders work
to see people
grow.’






60.000 —
80.000
Gedanken
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Unterbewusst
sein

(Einstellungen,
Werte, ...)
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Das RAS (Retikulare Aktivierungs System) oder
der Sepp In uns




Der goldene Kreis
nach Simon Sinek

Motivation, Werte, Visionen WARUM

Vorgehen, Prozess, Umsetzung

WIE



Wie finden Fuhrungskrafte wieder
Zugang zu lhren Ressourcen?

oMindset > Skillset > Toolset
oMentale Widerstandsfahigkeit
oNeues Fuhrungsverstandnis
oVeranderung der geistigen Nahrung
oStarkes Denken.




“Failure is an
opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

“| can learn to do anything | want”

“Challenges help me to grow”

“My effort and attitude
determine my abilities"

“Feedback is constructive”

"l am inspired by the success of others”

“I like to try
new things”

“Failure is the
limit of my abilities”

FIXED
MINDSET

m either good at it or I'm not”
“My abilities are unchanging”

“II

“dontlike ‘lcaneitherdoit
to be challenged”

“My potential is predetermined”
“When |I'm frustrated,
| give up”

*Feedback and criticism
are personal

“| stick to what | know”

© Big Change



11 Impulse aus unserer Praxis

Third places zur Entwicklung neuer Mindsets

Neue Meetingformate
Alternative Coachingformate

Von der Ohnmacht zur Selbstwirksamkeit

Neue Inszenierungen der Fuhrungsrolle (z.B.: MAG)

Gedankenstille
Gedankenkontrolle/Gedankendisziplin
Alternative Beratungs-/Coachingformate

IKIGAI erlebbar machen
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11 Impulse aus unserer Praxis

Third places zur Entwicklung neuer Mindsets

Neue Meetingformate

Alternative Coachingformate

Von der Ohnmacht zur Selbstwirksamkeit

Neue Inszenierungen der Fuhrungsrolle (z.B.: MAG)
Gedankenstille
Gedankenkontrolle/Gedankendisziplin

Alternative Beratungs-/Coachingformate

IKIGAI erlebbar machen

Finde Dein WARUM

Fake it, till you make it!



Verstarker

oAromatherapie
oMusiktrigger
oPositive Trigger
o5 Diamanten

oWann fuhle ich mich als Fuhrungskraft wirklich
wirksam?

oUber welchen Sinn nehme ich mich am starksten wahr?

oWie kann ich die Sinneskanale meiner Mitarbelitenden
wirksam ansprechen?.
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JFuhrung beginnt bel dir.
Und fuhlt sich an.”



www.ifsu.at

@
I f l l HOME ONLINEMAGAZIN KONTAKT

Institut fiir sinnorientierte
Unternehmensftithrung

Das ifsu hat es sich zur Aufgabe gemacht, sinnorientierte (Unternehmens-)Flihrung weiterzuentwickeln
und zu einem fixen Bestandteil unserer Wirtschaft zu machen. Die Arbeit des Institutes bringt immer
wieder neue Aspekte und Erkenntnisse aus der Wissenschaft ein und informiert Organisationen und

FUhrungskrafte iber Chancen und Wege zu einer sinnorientierten Fihrung.




INnspirationsschub




Homepage: www.wismek.at

Podcast: Rock your mindset auf spotity,
apple; amazon Mmusic
..||||u|-l]u||‘|'l-1|||||||m||||||||||"MN"||||||||||||)I'"“” ......

ROCK YOUR MINDSET

Der Wismek mind
management Podcast


http://www.wismek.at/

Wir freuen uns Uber Kooperationen und
Partnerschaften mit Menschen, die unseren mind set
teilen und die Freude daran haben, einen
gemeinsamen Weg zu gehen.

lch freue mich Uber Kontakte und ein personliches
Chancengesprach.

a.wismek@wismek.at



mailto:a.wismek@wismek.at

Vielen Dank fur die gemeinsame Zeit!

Andreas Wismek

< a.wismek@wismek.at

+43 664 2628620

@ A-2523 Tattendorf,
PanhansstrafRe 17

D-69115
Heidelberg
DantestrafRe 13
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